

La direction générale encadre l’équipe, fixe les objectifs à chaque début de séance, contrôle l’avancement des travaux, gère les conflits, informe les professeurs, représente l’entreprise aux salons…..Voir : « aide les fonctions PDG direction générale ».
Les tâches :

· Suivre l’avancement des travaux, établir le planning pour chaque service. Fiche 1. Durée 5 séances.□
· Compléter la fiche descriptive de la mini-entreprise. Fiche 2 Durée 1 séance. □
· Préparer le plan d’affaires. Fiche 3. Durée 1 séance. □
· Préparer le rapport d’activité. Fiche 4. Durée 5 séances. □



 

Travail  demandé : Construire le digramme de Gantt que voici ci-dessous à partir de cet exemple, pour chaque service, et par semaine. Utilise Excel.
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Donne les objectifs de chaque séance notés dans les dossiers. Vérifie l’avancement des travaux. Et complète ce diagramme.



	Note 
	Appréciation :

	
	





 Travail demandé : 

· Téléchargez  le plan d’affaires et complètez-le.
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Travail demandé : 

· Téléchargez le plan d’affaires et complétez-le. 

	Note 
	Appréciation :

	
	






Travail demandé : 

· Téléchargez le plan d’activités et complétez-le au fur et à mesure. 
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1. Présentation de l’entreprise
Explication simple du projet mené : nom de la mini-entreprise, logo, produit/service, équipe (organigramme)…

Annexes : convention de mise à disposition du local signée avec l’établissement, statuts de la mini-entreprise, fiche descriptive de la mini-entreprise

2. Naissance de l’idée
Explication de la démarche de brainstorming

Synthèse de l’étude de marché : démarche, conclusions (mise en avant du besoin)

Annexes : étude de marché (questionnaire et graphiques, étude de la concurrence,….)

3. Constitution de la mini-entreprise
- Choix du nom et du logo de la mini-entreprise

- Organisation de l’entreprise par service (déroulement des séances notamment)

- Financement de l’activité

- Préparation et déroulement de l’Assemblée Générale Constitutive

4. La mini-entreprise en activité
Synthèse de l’activité de chaque service avec objectifs et résultats.

4.1 Direction Générale
4.2 Service commercial
Annexes : affiches publicitaires, planning des ventes, suivi des ventes, tous documents et moyens de communication (blogs, presse, etc.)

4.3 Service administratif
Annexes : modèle de contrat de travail, suivi des heures,…

4.4 Service technique
Annexes : prototypes, tableau comparatif des fournisseurs, cahier des charges, suivi des stocks et des matières premières, conseils d’utilisation,…

4.5 Service financier
Annexes : budget prévisionnel, journal de caisse et de banque, journal des recettes et des dépenses, compte de résultat final (si activité clôturée) ou prévisionnel (si activité encore en cours).
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Service finnacier
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